Рекомендации по оформлению 

наградных материалов на соискание 

Государственных наград Республики Башкортостан

1. Виды наград:

· Почётная грамота Республики Башкортостан

· Почётное звание «Заслуженный строитель Республики Башкортостан»

2. Нормативные документы:

· Закон РБ от 30.12.2005 г. №271-з «О государственных наградах и почётных званиях Республики Башкортостан»;

· Указ Президента РБ от 10.07.2008 г. №УП-331 «Об утверждении формы наградного листа для представления к награждению государственными наградами и присвоению почётных званий Республики Башкортостан». 

     3.  Сроки и требования: 

3.1. Вручение наград производится  в связи с: 

· отраслевыми (профессиональными) праздниками;

· при подведении итогов работы за год.

3.2. Наградные материалы необходимо представлять  за 4 месяца до даты награждения 

· Представление руководителя возможно по итогам работы не менее чем за 5 лет на последнем месте работы (в занимаемой должности).

· В справках, представленных из ИФНС (Ф 39-1) и банка должна отсутствовать задолженность по налогам, обязательным платежам в бюджет и внебюджетные фонды и заработной плате.

· Динамика основных финансово-экономических показателей не должна отражать снижение производства.

· Общее кол-во всех наград не должно превышать 1 % от численности коллектива.

· Требований к размеру шрифта нет.

· Наградной лист заполняется на листе формата А3!

· Не допускаются сокращения, исправления (город, улица, республика, год и так далее). 

НЕОБХОДИМЫЕ ДОКУМЕНТЫ: (сдавать по адресу: г.Уфа ул. Кирова,1.  

4 этаж, каб. 421 – Приёмная Союза строителей РБ)

1. Наградной лист (Форма Утверждена Указом Президента Республики Башкортостан       от  10 июля 2008 года № УП-331)  - (3 экземпляра);

2. Выписка из протокола собрания трудового коллектива (профсоюзного комитета) (1 экземпляр);

3. Письмо – ходатайство на имя Председателя Государственного комитета Республики Башкортостан (1 экземпляр) Образец;

4. Письмо – ходатайство на имя Председателя Правления РООР «Союз строителей РБ» Р.Ф. Мамлеева - (1 экземпляр).

5. Копия паспорта, в котором указаны фамилия, имя, отчество+прописка.

6. Справка об отсутствии (наличии) судимости лица, представленного                    к награждению.

7.  Копии ведомственных наград.

Для руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров, начальников отделов также предоставляются следующие справки:

8. Справка о численности работников предприятия, заверенная кадровой службой. (1 экземпляр).

9. Динамика основных финансово-экономических показателей предприятия в виде таблицы за последние 3 года и отчётный период, предшествующий отправке документов (в сравнении), подписывает руководитель и главный бухгалтер, заверяется печатью организации. -  (1 экземпляр) Образец
10.  Справку об отсутствии задолженности по выплате зарплаты работникам предприятия, заверенную в банке. - (1 экземпляр).

11.  Информацию финансового органа (банка) о выполнении организацией кредитных и долговых обязательств.  - (1 экземпляр).

12.   Справку о выплате всех видов налогов в Федеральный и Республиканский бюджет из ИФНС (Ф 39-1) - (1 экземпляр).

13.  Сведения о конкретном вкладе предприятия в экономику региона за последние 5 лет (представляется на отдельном листе за подписью руководителя) - (1 экземпляр).

Образцы наградных листов и Приложений можно посмотреть на сайте Союза строителей РБ  http://www.sro.ssrb.info/ в разделе

     «Документы»             «Наградные материалы»)

