Перечень требований и документов для награждения ведомственными наградами Министерства строительства и ЖКХ Российской Федерации с 2017 года (Приказы от 07.09.2016 г. №  623/пр и от 26.10.2016 г. № 742/пр)

1. Наличие стажа работы в установленной сфере Минстроя РФ продолжительностью не менее 10 (15) лет, включая стаж работы в организации возбудившей ходатайство о награждении.

2. Наличие у кандидата иных наград Минстроя РФ (согласно очередности награждения).

3. Наличие профессиональных заслуг в сфере деятельности Минстроя России (сведения о поощрении и награждениях за эффективную и добросовестную трудовую деятельность, о победах во всероссийских, региональных, муниципальных конкурсах профессионального мастерства и (или) иные сведения.

4. Отсутствие неснятой или непогашенной в установленном Федеральным законом порядке судимости.

5. Отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания.

6. Письменное согласие лица, представленного к награждению, на обработку персональных данных, содержащихся в документах о награждении, а также письменном согласии на проведение в отношении него проверочных мероприятий.

7. Оформленный наградной лист.

8. Протокол собрания коллектива, возбудившего ходатайство о награждении. 

9. Заверенная копия Устава организации, возбуждающей ходатайство.

10.  Копия паспорта гражданина РФ (2-3 страница) представленного к награждению

11.  Справка о динамике основных финансово – экономических показателей организации (для руководителей, заместителей руководителя, главных бухгалтеров) за трехлетний период и истекшие месяцы текущего года.

12. Представление наградных материалов в связи с профессиональным праздником осуществляется  в срок не менее чем за  4 месяца до даты празднования.

13.  Повторное награждение за новые заслуги возможно не ранее чем через 5 лет после предыдущего награждения ведомственной наградой (в том числе и награждение государственной наградой Российской Федерации).

Главный специалист                                                        М.А. Валуев

